附件1：
贵州大学2025年辅导员专项课题研究方向参考指南
一、思想理论教育和价值引领

1.“三观”内化视角下高校辅导员日常思政工作话语体系转换研究

2.中国式现代化叙事融入大学生人生观教育的路径与模式研究
3.历史虚无主义对大学生历史观形成的挑战及辅导员辨析引导策略研究
4.“精神生活共同富裕”目标引领下当代大学生人生意义感构建研究
5.总体国家安全观融入高校日常思想政治工作的路径与效能提升研究
6.“大思政课”格局下高校国防教育实践教学的创新模式研究
7.新媒体语境中高校国防教育话语体系转换与传播实效性研究
二、党团和班级建设

1.“一站式”学生社区综合模式下学生功能型党支部的建设路径与作用研究
2.“党建带团建、班建”的一体化协同育人机制与实践模式研究
3.高校学生党员先锋模范作用发挥的“立体化”载体与效能评价研究
4.高校团学组织在“一站式”学生社区治理中的功能定位与实现路径研究
5.高校共青团组织服务大学生就业核心竞争力的路径探索
6.“一站式”学生社区背景下高校功能型团支部建设模式研究
7.高校团支部与班委会协同联动机制下的学风建设路径研究
8.数据赋能的高校班级学业预警与学风建设精准干预模式研究
9.“弱班级归属感”成因剖析与高校班级凝聚力提升策略研究
三、学风建设

1.基于“游戏化学习”理念的高校班级学风激励模式构建研究
2.大学生“学习性投入”视角下的高质量学习习惯培养路径研究

3.高校学生“手机依赖”与学习专注力干预的实证研究
4.“朋辈互助”学习共同体在高校班级内的构建与效能提升研究
5.行为设计学视域下大学生微习惯养成与学风建设研究
6.校友资源赋能本科生课外学术实践的“第二导师”模式探索

7.高校学术类学生社团在课外科技实践中“枢纽”功能强化研究
四、学生日常事务管理

1.“大思政课”视域下毕业季教育的价值引领与仪式感塑造研究
2.高校新生“入学第一年”关键期适应性教育的阶段划分与精准干预研究
3.高校学生学业“预警-帮扶”链条中的关键节点与家校协同机制研究
4.高校“校-院-班-舍”四级安全稳定工作节点化教育管理研究
5.高校资助育人工作与劳动教育深度融合的机制与模式研究
6.高校受助学生“积极反哺”文化的培育与校园影响力研究
7.资助育人视角下大学生就业观引导路径探索
8.基于“近因效应”的班级层面“微榜样”动态发掘与激励机制研究
9.榜样事迹“故事化”叙事在高校新生入学教育中的应用模式与效能研究
10.高校学生“宿舍人际冲突”的成因图谱与辅导员分级干预模型研究
11.高校学生“时间管理与自我驱动”习惯养成的助推策略研究
12.新媒体时代大学生“网络社交礼仪与自我形象管理”能力培养研究
五、心理健康教育与咨询工作

1.高校辅导员依托学生干部的朋辈心理危机信息反馈机制构建与实践研究

2.家校社协同视角下高校辅导员心理健康教育社会支持系统优化路径研究

3.基于日常行为数据的大学生心理异常识别指标体系与监测机制研究

4.高校学生寝室人际冲突的成因分析与辅导员介入化解策略实证研究

5.大学生心理求助意识提升的阻碍因素与辅导员赋能策略研究

6.大学生游戏沉迷的心理动因与辅导员分层干预模式构建研究

7.大学生心理疾病病耻感的现状、影响因素及辅导员干预策略——以拒绝就医群体为中心

8.新生适应期大学生心理素养提升的辅导员工作路径与实践模式研究

9.大学生心理危机干预中辅导员与专业心理咨询师的协同联动模式研究

10.研究生群体心理困境的辅导员介入策略与长效支持机制研究

11.多主体协同视域下因心理问题休学复学大学生精准适应帮扶机制构建与实践研究——以辅导员主导的全周期支持为核心
六、网络思想政治教育

1.“Z世代”大学生网络圈层文化的生成逻辑与思想政治教育“破壁”入圈策略研究

2.高校网络思想政治教育叙事范式从“宣传文本”到“故事文本”的转型研究

3.高校“一站式”网络思政平台的功能整合与用户粘性提升研究

4.高校“易班”等网络社区在新生适应性教育中的功能深化与模式创新研究

5.高校网络文明社团的培育路径及其在清朗网络空间中的功能研究

6.大学生“数字公民”意识与责任担当的培养路径研究

7.网络谣言的传播机制与大学生辨识能力研究

8.网络直播对大学生社交行为的影响及其教育应对

9.高校“微校园”网络生态的构建及其育人功能实现路径研究

七、校园危机事件应对

1.校园危机事件中辅导员自身心理防护与支持系统研究

2.高校辅导员危机应对核心能力素质模型构建与赋能培训体系研究

3.高校学生非正常死亡事件的后事处置与校园稳定维护研究

4.校园危机事件后受影响学生群体的心理重建与长期跟踪研究

5.校园危机事件中辅导员媒介素养与舆情引导能力提升研究

6.高校“寝室-班级-学院”三级危机信息监测与报送网络的优化研究

7.学生干部在校园危机事件预防和处置中的作用发挥提升路径研究
八、职业规划与就业创业指导

1.“生涯建构”理论在高校低年级职业生涯教育中的实践模式研究

2.核心素养视域下大学生可迁移能力培养的课程化探索与实效性研究

3.“精准思政”理念下高校重点群体毕业生“一人一策”就业帮扶模式研究

4.“慢就业”现象背后的大学生求职心理阻力分析与干预策略研究

5.辅导员在本科生“科研反哺就业竞争力”中的桥梁作用与实践路径研究

6.校友职业发展轨迹回溯研究及其对在校生生涯教育的启示

7.文科毕业生“技能可视化”与跨领域就业能力提升路径研究

8.高校“社恐”学生群体就业焦虑的成因与“渐进式”脱敏训练模式研究

九、辅导员队伍建设

1.高校辅导员职业幸福感的影响因素及提升策略研究

2.高校辅导员职业倦怠的成因分析与“组织-个体”双元干预模型构建

3.辅导员网络思想政治教育能力提升策略研究

4.高校辅导员校园危机事件应对能力的标准化培训与实战演练模式研究

5.高校辅导员法律素养提升与学生事务依法管理能力建设研究

6.高校辅导员名师工作室的培育机制、运行模式与辐射效应研究



